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Mimoradny Gspéch spolecnosti LAPP KABEL s.r.o. v soutézi

Zaméstnavatel roku 2014

Otrokovice, 20.6.2014

Spole¢nost LAPP KABEL s.r.o., dodavatel kabelovych feseni pro primysl

se sidlem v Otrokovicich, ziskala ocenéni v soutézi Zaméstnavatel roku 2014.

Do 12. ro&niku soutéze SODEXO ZAMESTNAVATEL ROKU 2014 se v leto$nim
roce pfihlasil rekordni pocet uchazecl. Firmy jsou hodnoceny podle
mezinarodni metodiky PwC Saratoga. Ocenéni Zaméstnavatel roku ziskaji ty
spoleénosti, které investuji do svych zaméstnancl formou mezd a vzdélavani,

jsou spoleéensky odpovédné a konkurenceschopné na trhu.

Spoleénost LAPP KABEL s.r.o. byla vletoSnim roce ocenéna prvnim mistem
v kategorii SODEXO PROGRESIVNI ZAMESTNAVATEL ROKU 2014 ve Zlinském
kraji. V celostatnim kole se pak mezi velkou konkurenci umistila v kategorii
SODEXO PROGRESIVNI ZAMESTNAVATEL ROKU 2014 na tfetim misté.

Spoleénost LAPP KABEL s.r.o0. je v této soutézi dlouhodobé Uspésna. Prvni misto

Zameéstnavatele roku ve Zlinském kraji ziskala jiz v roce 2012 a v poslednich LAPP KABEL s.r-0.

BartoSova ¢.p. 315

dvou letech (2013 - 2014) toto vitézstvi obhéjila. CZ-765 02 Otrokovice
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A tfeti misto v celostatnim kole predstavuje druhé nejlepSi umisténi v historii

spole€nosti.

V rémci projektu BENEFIT oteviela spole¢nost LAPP KABEL s.r.o. v zafi 2013
firemni matefskou Skolku Oskéarek, kterd byla pojmenovana po zakladateli
skupiny Lapp panu Oskaru Lappovi a je tak zaroven vyrazem Ucty a vzpominkou
na jeho lidsky pfistup a podnikatelsky Uspéch. Tento projekt patfi mezi TOP5
finalistl v cené personalistl 2014 za nejlepsi HR projekt. Finadle se uskuteénfi

15.10.2014 na konferenci HR Management.

Na otdzky, co stoji za Uspéchem spole€nosti LAPP KABEL s.r.o. a jejich
spokojenych zaméstnancd, odpovidala Silvie Klohnova, manazer lidskych zdrojl

a administrativy.

Jaké jsou silné stranky personalni prace ve vasi firmé?

Vysokd droven firemni kultury, kterd odrdzi naSe hodnoty (orientace na
zdkaznika, orientace na Uspéch, inovace, rodinné hodnoty), je dobrym
stavebnim kamenem pro personalni praci. Se zameéstnanci komunikujeme
otevieng, zameéstnanci znaji zaméry a cile spolecnosti. Je pro nas dlleZity jejich
rozvoj. Zameéstnance také pravidelné hodnotime v€etné hodnoceni 360°, které
je zaméfeno na manaZery. Méame transparentni mzdovy systém. KaZdy
zameéstnanec ma stanoveny osobni cile, za jejichz splnéni je odménovan.
Poskytujeme Sirokou Skalu benefitl. Za vSechny vyjmenuji nasi firemni Skolku
Oskarek, kterou jsme otevieli v lofiském roce. Davame prostor naSim
zaméstnanclm pro jejich dotazy a zpétnou vazbu, kazdy mésic organizujeme
setk&ni zaméstnancl s nasim reditelem. Pravidelné realizujeme zaméstnanecky
prizkum, kde mapujeme spokojenost zaméstnancl s jednotlivymi oblastmi
firemniho Zivota.

Mezi zaméstnanci jsou také velmi oblibené firemni akce. K nejoblibené;jSim patfi
kaZdoro¢ni mezinarodni turnaj ve volejbale a fotbale, ktery se kona za (cCasti
zaméstnancl spole¢nosti skupiny Lapp z celého svéta, a to vZdy v jiné zemi.

Letos to bylo v USA, pfisti rok se chystame do Lucemburska.
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Celozivotni uéeni a rozvoj talentl. Jsou to u vas jen souslovi bez obsahu,
nebo kazdodenni praxe?

NaSe zaméstnance systematicky rozvijime v mnoha oblastech - jazykové
vzdélavani, PC dovednosti, produktovd, odbornd a obchodni Skoleni,
manazerské dovednosti a riizna jind $koleni zamérena na soft skills. Skolenf
zajistujeme i internimi lektory a na nékteré typy Skoleni vyuZivame e-learning.
Co se tykd talentl - pro ty mame dva typy program(. V mezindrodnim
talentovém programu, ktery organizuje naSe matefska spole¢nost, prochazi
Gcéastnici nékolika vzdélavacimi moduly. Kazdy se odehrava v jiné zemi a cely
program je zavrSen nékolikamésiénim pobytem Ucastnika v zahraniéni pobocce,
pro kterou zpracovava konkrétni projekt. Lokalné organizujeme talent program,
ktery ma souvislost s nastupnictvim a je tedy predev§im uréen po potencilni

nastupce manazer(.

Predstaveni LAPP KABEL s.r.o.

Spoleénost LAPP KABEL s.r.o. se sidlem v Otrokovicich je soucasti
celosvétové pusobici skupiny Lapp s centralou v némeckém Stuttgartu.
Majitelem skupiny, ve které pracuje vice nez 3 200 zaméstnancd, je rodina
Lapp. Skupinu tvofi 18 vyrobnich spole€nosti, 40 distribu¢nich spole¢nosti a
spolupracuje pfiblizné se 100 zahrani¢nimi zastoupenimi. Konsolidovany obrat

celé skupiny Lapp za rozpo&tovy rok 2012/2013 &inil 830 milionl eur.
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