
Wenn Sie frischen Wind

in Ihre Karriereplanung

bringen wollen, dann

bewerben Sie sich mit 

Angaben zu Einkommen und

Verfügbarkeit über unser

Online-Bewerberportal unter:

www.lappkabel.de/stellenan-

gebote.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne Frau Walz

unter (0711) 78 38-58 50

oder per Mail an

personal@lappsystems.de

Lapp Systems GmbH

Oskar-Lapp-Straße 5

70565 Stuttgart

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com

Die Lapp Gruppe – das sind 3.300 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 886 Mio. EUR im Jahr 2014/15 und

58 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Als technischer Vertriebsmitarbeiter Mobility sind Sie in der Business Unit für die

technische Betreuung in Kunden- und Entwicklungsprojekten sowie für den

kontinuierlichen Auf- und Ausbau des Geschäftsfeldes verantwortlich.

Ihr Aufgabenspektrum reicht von der Aufnahme der Kundenanforderungen, über die

technische und vertriebliche Beratung bis hin zur Projektierung der kundenspezifischen

Systemlösungen im Bereich Mobility. Mit Ihren Erfahrungen im Umgang mit

Systemkonfektionen und deren industriellen Einsätzen sind Sie in der Lage, unsere

Bestands- und Neukunden von unseren Produkten und Leistungen zu überzeugen.

In Ihrer Schnittstellenfunktion zwischen dem Kunden und der Lapp Systems GmbH sind

Sie für die Termineinhaltung durch interne Steuerung (vom Konzept über

Produktneuanläufe bis hin zur Serienfertigung) als auch umsatzseitig verantwortlich.

Die Erstellung bzw. Beschaffung von technischen Unterlagen zählen hierbei ebenso zu

Ihren Aufgaben wie die daraus resultierenden Kalkulationen zur Angebotserstellung

und Kundenverhandlungen in Abstimmung mit dem Vorgesetzten.

Ihr Profil:
• abgeschlossenes Ingenieurstudium oder Technikerausbildung bzw. vergleichbare

    Berufserfahrung im technischen Vertrieb

• nachweisbare Vertriebserfahrung erklärungsbedürftiger elektrotechnischer Produkte

• idealerweise Kenntnisse im Kabel- /Verdrahtungsbereich sowie in der Projektierung

    von Systemkonfektionen

• kommunikationsstarker Teamplayer, der Freude im Umgang mit Kunden hat

• idealerweise verhandlungssicheres Englisch

• strukturiertes selbstständiges Arbeiten

• sicherer Umgang mit MS-Office-Paket, idealerweise auch MS Navision

• Flexibilität, Belastbarkeit und Reisebereitschaft

Technischer Vertriebsmitarbeiter
Bereich Mobility (m/w) für den Standort Stuttgart


