
Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann 

senden Sie uns Ihre 

Bewerbung mit Angaben 

zu Einkommen und 

Verfügbarkeit an unsere 

Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortliche

Frau Walz

unter 0711/78 38- 5850

oder per Mail an

personal@lappsystems.de

Lapp Systems GmbH

Oskar-Lapp-Str. 5

70565 Stuttgart

www.lappsystems.de

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com

Die Lapp Gruppe – das sind 3.300 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 886 Mio. EUR im Jahr 2014/15 und

58 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Die Aufgabe ist breit angelegt und beinhaltet alle Elemente zukunftsorientierter Perso-

nalarbeit.Die Schwerpunkte liegen in der selbstständigen und eigenverantwortlichen

Personalbetreuung, Personalbeschaffung, Personalentwicklung und dem Arbeitsrecht.

Unterstützt durch ein Team bestehend aus 2 Vollzeit- und 2 Teilzeit - Mitarbeiterinnen

beraten Sie unsere Führungskräfte und Mitarbeiter in allen Personalfragen und arbeiten

vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen. Außerdem wirken Sie in vielfältigen Projek-

ten mit, unterstützen bei der Durchführung der Entgeltabrechnung und bei der Pflege der 

Zeitwirtschaft. Zusätzlich zur Personalarbeit übernehmen Sie auch Assistenztätigkeiten 

für die Geschäftsführung. Hierzu gehören unter anderem Terminplanung und -organisation.

Ihr Profil:
• Kaufmännische Ausbildung oder ein Studium mit relevanter Ausrichtung

• mind. drei Jahre Berufserfahrung im Personalwesen eines mittelständischen

   Industrieunternehmens

• Gute Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungsrecht sowie fundiertes

   Methodenwissen in den unterschiedlichen Gebieten betrieblicher Personalarbeit

• Gute Kenntnisse in MS-Office insbesondere Kenntnisse in einem Personal-

 abrechnungssystem,idealerweise PAISY 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Absolute Verschwiegenheit und Loyalität sind für Sie selbstverständlich

• Eigenverantwortliches Handeln, eine selbstständige Arbeitsweise, Kommunikations-

 stärke und gutes Einfühlungsvermögen runden Ihr Profil ab

Sachbearbeiter Personal (w/m) in Teilzeit
(25h/Woche, vorerst befristet auf 1 Jahr)


