
Sie wollen frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen?

Dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen, die

Sie bitte zu Handen 

Mag. Johanna Inreiter-Kranzer

senden (gerne per E-Mail).

Lapp Austria GmbH

Bremenstraße 8 

4030 Linz 

Tel.: +43 732 781272  

staff@lappaustria.at

www.lappaustria.at 

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
DU ENTDECKST DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Lapp Austria ist ein Unternehmen der Stuttgarter Lapp Gruppe – einer der führenden Anbieter von integrierten 

Lösungen und Markenprodukten für Kabel- und Verbindungstechnik mit einem Umsatz von 886 Mio. Euro und 

rund 3.400 Mitarbeitern in mehr als 50 weltweit tätigen Unternehmen. Zur Erweiterung unseres Teams suchen 

wir Sie!

Ihre Aufgaben:

- Technische Beratung unserer Kunden und Erarbeitung von technischen Lösungen

- Erstellen der technischen Dokumentationen 

- Technische Unterstützung des Verkaufsprozesses 

- Kundenbesuche, Kontakt- und Netzwerkpflege 

- Mitwirkung im Bereich Business Development (Weiterentwicklung von bestehenden Geschäftsfeldern, Entwick

   lung von neuen  Geschäftsfeldern oder technischen Trends)

- Durchführung von Kunden- und Mitarbeiterschulungen

Ihr Profil:

- Abgeschlossene technische Ausbildung

- Zusätzlich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder entsprechende Qualifikation ist von Vorteil

- CAD-Kenntnisse (Solid Edge oder AutoCAD) sowie Kenntnisse zu EPLAN Planungssoftware sind von Vorteil

- Gerne Brancheninsider aus dem Maschinen- und Anlagenbau mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik

- Erfahrung im Industrieumfeld

- Gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift

- Kaufmännisches Verständnis und unternehmerisches Handeln

- Kommunikationsstarkes Wesen, sicheres Auftreten

 

Unser Angebot:

- Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Grad an

   Selbstständigkeit

- Mitarbeit in einem langfristig orientiertem Unternehmen, welches viel Wert auf ein 

  positives wertschätzendes Arbeitsumfeld legt

- Umfassende Schulungs- und Weiterbildungsprogramme

- Nutzung des Gesundheits- und Sportangebotes

Die Position ist mit einem Mindestgehalt von 35.000 EUR/Jahr dotiert. Je nach Ausbildung und Erfahrung ist mit einer deutlichen Überzahlung zu 

rechnen.

Produktmanager/Anwendungstechniker (m/w) 
mit elektrotechnischem/mechanischem Hintergrund


