
LAPP – das sind 4.586 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark machen. 

Mit 65 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern. 

Zur Realisierung unserer ehrgeizigen Ziele suchen wir Sie!

Ihre Aufgaben:

•	 Beantwortung von technischen Kundenanfragen über Telefon, per E-Mail oder Chat

•	 Enge Kooperation und Koordination mit dem Vertriebsinnendienst und - außendienst 

sowie dem Produktmanagement

•	 Organisation und Durchführung von Produkttrainings im Innendienst

•	 Fallweise Mitwirkung an Messen und Kundenveranstaltungen

•	 Unterstützung des Vertriebs bei der technischen Abwicklung von Projekten

Ihr Profil:

•	 Elektrotechnische/ maschinenbauliche Ausbildung u./o. Praxiskenntnisse

•	 Kaufmännisches Verständnis

•	 Professionelles Auftreten, kommunikationsstarkes Wesen

•	 Routinierter Teamplayer, v.a. mit dem Vetriebsinnendienst 

•	 Erfahrung im technischen Vertrieb (insbes. Kundenkreis Maschinenbau und Industrie- 

unternehmen) von Vorteil

•	 Sie sind vertraut mit gängigen MS Office Anwendungen

•	 ERP- und CRM Systemkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot:

Wir sind ein global agierendes Technologieunternehmen, das auch die warme Atmosphäre 

eines Familienunternehmens bietet und welches viel Wert auf ein positives, wertschätzen-

des Arbeitsumfeld legt. Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche 

Tätigkeit mit einem hohen Grad an Selbständigkeit und Homeoffice nach Vereinbarung. 

Zusätzlich gibt es umfassende Schulungs- und Weiterbildungsprogramme sowie Sport- 

und Gesundheitsinitiativen – auch im hauseigenen Fitnesscenter.

Vertriebstechniker Innendienst (m/w/d) 

Sie wollen frischen Wind in Ihre 

Karriereplanung bringen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussa-

gekräftigen Bewerbungsunterlagen, 

die Sie zu Handen Fr. Mag. Melanie 

Aschenberger senden (gerne per 

E-Mail).

LAPP AUSTRIA GmbH

Bremenstraße 8, 4030 Linz

Tel. 0732/781272

staff.at.lat@lapp.com

www.lappaustria.at

Diese Position bietet bei entsprechender 

persönlicher Entwicklung die Aufstiegs- 

chance zum Vertriebsaußendienst und 

ist mit einem Mindestgehalt von 40.000,- 

EUR/Jahr dotiert. Je nach Ausbildung und 

Erfahrung ist mit einer Überzahlung zu 

rechnen. 


