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Camuna Cavi produce, lavora e commercializza cavi speciali e standard, contribuendo alla crescita
della societa LAPP.
Camuna Cavi riconosce che il successo della Salute, della Sicurezza, dell’ Ambiente, della Qualita e
della Gestione dell’Energia siano fondamentali per il proprio business ed ¢ impegnata a migliorarsi
continuamente garantendo il soddisfacimento dei requisiti della legislazione nazionale, delle norme
internazionali, delle linee guida LAPP, cosi come definite nel contesto aziendale.
La societa crede fermamente nel rispetto del codice Etico del Gruppo LAPP garantendone i valori
quali:

Lapp Group’s Guiding Principle Values

Customer-oriented

Success-oriented

Family-oriented

Camuna Cavi ritiene che lo sviluppo delle proprie attivita debba essere sostenibile e compatibile
con I’ambiente che lo ospita, massimizzando le rese di produzione per minimizzare il consumo
delle materie prime, degli ausiliari e la produzione di scarti e rifiuti, razionalizzando 1’uso
dell’energia e delle risorse naturali e riducendo il loro consumo anche attraverso 1’ottimizzazione
dei sistemi di pianficazione e produzione.

La societa si impegna altresi a salvaguardare la Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti e di tutte
le persone che, a qualsiasi titolo, possono essere direttamente coinvolte da tali attivita prestando la
massima attenzione alla prevenzione degli incidenti, garantendo il processo di individuazione dei
pericoli e valutazioni dei rischi e opprotunita connessi alla salute e sicurezza nel luoghi di lavoro.

L’azienda si impegna, inoltre, ad incoraggiare tutte le iniziative necessarie per garantire il
Miglioramento Continuo e la Sicurezza Totale al fine di garantire che qualsiasi lavoro, per quanto
urgente, venga svolto in maniera sicura tramite il coinvolgimento di dipendenti, fornitori, clienti e
parti interessate.

Camuna Cavi si impegna sui seguenti principi:
1. Mantenere I’area produttiva in modo da salvaguardare le risorse umane e i materiali;
2. Rispettare i requisiti di legge e i limiti richiesti dalle norme del Sistema di Gestione, dalle
linee guida LAPP, dagli accordi sottoscritti con le parti interessate.
3. Concentrare I’attenzione sulla prevenzione dei rischi e degli incidenti con impatto sia sulla
salute e la sicurezza delle persone sia sull’ambiente identificando le possibili situazioni di
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emergenza, mantenendo un adeguato piano di intervento e gestendo il rischio seguendo la
piramide rovesciata della gerarchia di controllo dello stesso.

4. Coinvolgere i dipendenti nel processo di valutazione dei rischi e delle opportunita, nella
investigazione degli incidenti e nell’individuazione degli obiettivi.

5. Definire un programma di miglioramento continuo e stabilire degli obiettivi e dei piani per il
loro raggiungimento, includendo 1’assegnazione delle risorse e la revisione periodica dei
risultati.

6. Informare e formare le persone coinvolte e, attraverso 1’uso di un efficace sistema di
informazione interno, renderle consapevoli del ruolo che ognuno riveste all’interno del sito
al fine di perseguire i risultati stabiliti e il miglioramento continuo.

7. Cooperare con le autorita locali e le agenzie di controllo al fine di ridurre il rischi e
minimizzare gli impatti ambientali.

8. Informare le parti interessate sul sistema di gestione aziendale e supportare i progetti della
comunita locale in questo campo.

9. Effettuare verifiche periodiche sulla efficacia del sistema di gestione integrato e del trend di
raggiungimento degli obiettivi.

10. Monitorare le performance del sistema mediante un programma di audit e indicatori.

L’attuazione del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Energia UNI EN
ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, UNI EN ISO 50001:2018, in accordo
ai requisiti di LAPP contribuisce al raggiugimentoe degli obiettivi generali ed al miglioramento
continuo delle performance.

La Direzione di Camuna Cavi Srl si impegna a revisionare periodicamente la presente Politica per
mantenerla adeguata agli scopi ed agli obiettivi strategici dell’azienda.
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