
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie übernehmen in unserem Team die Leitung und Organisation des Engineerings und der

Instandhaltung mit einer Personalverantwortung für sieben Mitarbeiter/innen. Sie berei-

ten Investitionsentscheidungen vor, planen und realisieren Investitionsprojekte, koordi-

nieren und kontrollieren Fremdfirmen und stellen die Energieversorgung und Verfügbar-

keit der Maschinen und Produktionsanlagen des Werkes, sowie die Betriebssicherheit

sicher. Sie identifizieren Optimierungspotentiale und planen und realisieren entsprechen-

de Projekte. Sie bereiten die Monats- und Jahresplanung der Instandhaltungsaufträge

fachlich vor und koordinieren diese. Hierfür entwickeln Sie ein entsprechendes TPM-

System, führen dieses ein und halten die Wartungs- und Instandhaltungspläne nach. Sie 

führen Datenauswertungen durch und erstellen entsprechende Statistiken und Reports.     

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium (Universität, FH) des Maschinenbaus oder vergleichbares

	 technisches Studium

• Ausgeprägte maschinentechnische Kenntnisse u.a. mit verfahrenstechnischen Anla-	

	 gen

• Erfahrung in der Anlagenplanung und im Projektmanagement

• Kenntnisse der einschlägigen europäischen und nationalen technischen Gesetzge-	

	 bung, Regelwerke und Normen

• Erfahrung in der Instandhaltung von Anlagen in einem Produktionsbetrieb

• Kenntnisse im Umgang mit Automatisierungstechnik und Lean Management

• sehr gutes Deutsch und Englisch

• Eigeninitiative, Koordinationsfähigkeit sowie eine selbstständige und systematische

	 Arbeitsweise

• Teamorientierte, durchsetzungsfähige Führungspersönlichkeit

• Auch Branchenfremde Erfahrung (Automotive, Medizin, usw..) sind denkbar

Leiter (m/w) Engineering & Instandhaltung

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unsere 

Personalverantwortliche

Frau Bönke unter 

0711/7838-5070

oder per Mail an

personal.kabelwerke@

lappkabel.de

Lapp GmbH Kabelwerke

Oskar-Lapp-Str. 5

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-02

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


