
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie führen Einkaufsinitiativen für globale und regionale Warengruppen von indirekten Ma-

terialien durch. Hierbei stimmen Sie sich mit den Fachbereichen/Bedarfsträgern ab und 

unterstützen bei der Erstellung von Lasten-/ Pflichtenheften. Sie sind zuständig für die Ana-

lyse von Bilanzkennzahlen und die Durchführung von Preis- und Konditionsbenchmarking 

als Vorbereitung für Preis- und Vertragsverhandlungen mit Lieferanten. Außerdem führen 

Sie das Lieferanten- und Risikomanagement für Lieferanten der globalen und regionalen 

Warengruppen durch. Hierzu gehören auch Lieferantenbesuche und Innovationswork-

shops. Im Rahmen des Einkaufscontrollings überwachen Sie Kennzahlen (KPI) für kenn-

zahlenbasierte Verfolgungen von Einkaufsinitiativen. Auch die Erstellung von regelmäßi-

gen Statusberichten für die Leitung des indirekten Einkaufs und der Bericht im Rahmen 

von Abstimmungsrunden gehören zu Ihren Tätigkeiten. Die kontinuierliche Beobachtung 

und Sammlung von Informationen über relevante Lieferanten und deren Aufbereitung so-

wie die interne Kommunikation an relevante Fachbereiche runden Ihr Aufgabengebiet ab. 

Ihr Profil:
•	Kaufmännische Ausbildung und/oder betriebswirtschaftliches Studium

•	Mind. 3 Jahre Einkaufserfahrung im indirekten Bereich, idealweise in einem der fol-	

	 genden Bereiche: Travelmanagement, Marketing, IT Hardware

•	Kenntnisse im Vertragsrecht (national und international)

•	Erfahrung in Methoden zur Verhandlungsführung

•	Sprachkenntnisse: Englisch verhandlungssicher

•	Sehr gute Kenntnisse MS Office, insbesondere Word, Excel

•	Unternehmerisches Denken und strategisches Handeln

•	Repräsentationsfähigkeiten

•	Hands-On-Mentalität

•	Flexibilität, Belastbarkeit, Reisebereitschaft

Lead Buyer Indirekter Einkauf (m/w)

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortlicher

Herr Uhlemann

unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an

personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH

Schulze-Delitzsch-Str. 25

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


