
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Als technischer Experte für Ladesysteme sind Sie innerhalb unseres Wachstumsseg-

ments Mobility verantwortlich für die Klärung und Umsetzung von Kundenanforderungen 

unter Beachtung von normativen oder auch länderspezifischen Rahmenbedingungen in 

Bezug auf Ladesysteme (Steckverbinder, Ladeleitungen). In Ihrer Schnittstellenfunktion 

zwischen Entwickler und Kunde beraten und unterstützen Sie nicht nur bei der Erstellung 

von Risikoanalysen, Lasten- bzw. Pflichtenheften sondern wirken ebenso vorbereitend 

bei Kalkulationen und Investitionsplänen sowie bei der Angebotserstellung mit. Mit exter-

nen Projektpartnern arbeiten Sie offen und vertrauensvoll zusammen.

Ihr Profil:
• abgeschlossenes technisches Studium (Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik o.ä.)

• nachweisbare Vertriebserfahrung erklärungsbedürftiger elektrotechnischer Produkte

	 bzw. automotiver Background

• Kenntnisse im Kabel- /Verdrahtungsbereich sowie in der Projektierung von

	 Systemkonfektionen erwünscht

• idealerweise Kenntnisse IATF 16949:2016

• verhandlungssicheres Englisch

• kommunikationsstarker Teamplayer, der Freude im Umgang mit Kunden hat

• strukturiertes selbstständiges Arbeiten

• Flexibilität, Belastbarkeit und Reisebereitschaft

Experte Ladesysteme (m/w)

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unsere 

Personalverantwortliche

Frau Walz unter 

0711/78 38-58 50

oder per Mail an

personal@lappsystems.de

Lapp Systems GmbH

Oskar-Lapp-Straße 5

70565 Stuttgart

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


