
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie arbeiten mit beim Lapp Technologie- und Innovationsmanagement (TIM), das die 

Technologiebewertung, die Ideengenerierung, die standardisierte Produktentwick-

lung und das Innovationscontrolling umfasst. Die übergeordnete Zielsetzung ist die 

Stärkung und Förderung der Innovationsfähigkeit der Lapp Gruppe. Zu Ihren Aufgaben 

zählt die Organisation, Koordination und Moderation von nationalen und internationa-

len TIM-Workshops. Die Identifikation, Auswahl und Implementierung von Innovations-

methoden sowie das Scouting und die Aufbereitung von relevanten Technologietrends 

sind weitere Tätigkeitsfelder. Sie führen eigenständig Markt- und Wettbewerbsanalysen 

durch und arbeiten in Innovationsprojekten mit. Zudem unterstützen Sie bei der Wei-

terentwicklung des Stage-Gate Prozesses der Neuprodukt-Entwicklung, dem Monitoring 

der Projektfortschritte und der Auswertung von Innovationskennzahlen im Rahmen des 

Innovationscontrollings. Darüber hinaus sind Sie für die Durchführung des LifeCycle 

Managements und die Koordination der internationalen Product Councils zuständig.

Ihr Profil:
•	Abgeschlossenes Studium im Bereich Innovationsmanagement, Wirtschaftsingenieur-	

	 wesen oder Betriebswirtschaft

•	Erfahrung im Innovations- und Projektmanagement 

•	Erfahrung in der Projektarbeit 

•	Sichere Präsentationsfähigkeiten

•	Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

•	Ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktstärke

•	Gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen und sehr gute 

	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	Reisebereitschaft

•	Selbständige, ziel- und teamorientierte Arbeitsweise

Innovationsmanager (m/w)

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortlicher

Herr Uhlemann

unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an

personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH

Schulze-Delitzsch-Str. 25

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


