
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie sind für die selbständige Vorbereitung und Durchführung von Standard- und Son-

derprüfungen in unseren Landesgesellschaften, sowohl im Inland als auch im Ausland 

verantwortlich. Sie sind zuständig für die Analyse und Optimierung betriebswirtschaft-

licher Prozesse sowie Erarbeitung von Standards und Richtlinien für die gesamte LAPP 

Gruppe. Darüber hinaus sind Sie Mitglied im Compliance Committee der LAPP Gruppe 

und bearbeiten verschiedene Compliance Themen. Dazu gehören u.a. die Konzeption, 

Organisation und Durchführung von Compliance Schulungen sowie die Bearbeitung von 

Anfragen zu Compliance Themen. In Ihrer zusätzlichen Funktion als Datenschutzkoordi-

nator für die Lapp Holding AG führen Sie die Liste der Verarbeitungstätigkeiten und über-

wachen deren regelmäßige Aktualisierung und Koordinieren Anfragen zum Datenschutz.

Ihr Profil:
•	Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	wirtschaftswissenschaftliches	Studium	oder		

 vergleichbare akademische Ausbildung.

•	Wir	erwarten	Geschick	und	interkulturelle	Kompetenz	im	Umgang	mit	unseren	

 ausländischen Tochtergesellschaften, ebenso wie ein gewisses Maß an 

 Reisebereitschaft (ca. 20%). 

•	Mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	internen	Revision	und/	oder	im	Bereich	

 Compliance ist erwünscht, bevorzugt in der Industrie- und Handelsbranche.

•	Gute	SAP	und	IT	Kenntnisse	sowie	Erfahrung	mit	Datenanalysetools	sind	

 wünschenswert.

•	Sehr	gute	Englischkenntnisse	in	Wort	und	Schrift	sind	Voraussetzung

•	Eine	selbstständige,		analytische	und		lösungsorientierte	Arbeitsweise	ist	für	Sie		

 ebenso selbstverständlich wie Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Integrität.

Mitarbeiter Revision und Compliance (m/w)

Wenn	Sie	frischen	Wind	

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden Sie 

uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unsere

Personalverantwortlicher

Frau Krieg                                

unter 0711/78 38-2520

oder per Mail an

christina.krieg@lappgroup.com

Lapp Holding AG

Oskar-Lapp-Str. 2

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


