VIR SCHAFFEN
DEN RAHMEN.

SIE ENTDECKEN DIE
MOGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Moglichkeiten
der Lapp Group
www.karriere-blog.lappgroup.com

SEO Manager (m/w)

Die Lapp Gruppe - das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich fir die Kabeltechnologie stark Wenn Sie frischen Wind

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 in Ihre Karriereplanung

und 57 internationalen Unternehmen gehdren wir zu den fiihrenden Anbietern. bringen wollen, dann senden
Sie uns lhre Bewerbung mit

lhre Aufgaben: Angaben zu Ihrer Verfiigbarkeit

Sie sind verantwortlich fir die Konzeption, Weiterentwicklung und Realisierung der strate- an unsere Personalabteilung.

gischen und operativen SEO-MaBnahmen (Onpage und Offpage). Im engen Austausch mit

unserem Business Analysten monitoren und reporten Sie SEO-MaBnahmen unter Einsatz Fragen vorab beantwortet
von Webanalyse-Tools und géngiger SEO-Tools. Sie arbeiten eng mit den Kollegen aus Pro- Ihnen gerne unser
duktmanagement und Marketing an unserer Content Strategie zusammen. Des Weiteren Personalverantwortlicher
sind Sie Treiber innovativer SEO Strategien und helfen, die Struktur und Customer Expe- Herr Uhlemann

rience unser e-Commerce Plattform technologisch und semantisch weiterzuentwickeln. unter 0711/78 38-3020
AlsersterAnsprechpartnerfiihren Sieexterne Agenturenund Dienstleisterim SEO-Bereich. oder per Mail an

personal@lappkabel.de
lhr Profil:

* Mehrjshrige Erfahrung im Bereich SEO (Onpage und Offpage) idealerweise im U.I. Lapp GmbH
B2BUmfeld Schulze-Delitzsch-Str. 25
« Umfassendes Fachwissen im Umgang mit géngigen SEO Tools, Analyse-Tools und 70565 Stuttgart
Content Management Systemen Tel.: +49 (0)711/78 38-01
¢ Umfassendes Wissen zu Webseiten-Design, Search Engine Algorithmen und www.karriere.lappgroup.com

Webseiten-Technologie und deren Impact auf organische Suchoptimierung
» Sehr gute analytische Féahigkeiten und ein gutes Zahlenverstandnis
* Hohes MaB an Eigeninitiative und Fahigkeit, Verbesserungspotenzial zu erkennen
* Freude an der Zusammenarbeit im Team und mit Dienstleistern
» Sehr gute Englisch-/ Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
* Abgeschlossenes Hochschulstudium im Themenfeld Kommunikation,

Zertifikat seit 2013

Medien oder Informatik oder Vergleichbares audit berufundamile
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