
Die Lapp Gruppe – das sind 3.440 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 901,5 Mio. EUR im Jahr 2015/16 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie führen selbstständig oder im Team Prozessberatungen und Anwenderschulungen im 

In- und Ausland durch. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Durchsetzung der definierten 

template Prozesse in SAP ECC 6.0, über die weltweite Standards definiert werden. Sie 

stehen in engem Kontakten mit den Mitarbeitern in der jeweiligen Gesellschaft sowie mit 

den SAP Beratern der internen IT Abteilung. Sie führen eigenverantwortlich Workshops 

durch, um Prozessverbesserungen zu erreichen bzw. Projekte zu führen. Neben diesen 

Prozessanalysen und Verbesserungen führen Sie lokale als auch zentrale Schulungen 

für die Endanwender durch. Wichtigstes Projekt in den kommenden Jahren ist die Fort-

führung des SAP ECC 6.0 Rollouts in die Gesellschaften der Lapp Gruppe. Hierbei unter-

stützen Sie durch Anwenderberatung, Projektmitarbeit oder Projektleitung in einzelnen 

lokalen Projekten.

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium

• Operative- und Prozesserfahrung in einem der Bereiche Logistik, Produktion oder 	

	 Qualitätsmanagement

• Gute SAP-, MS-Office-Kenntnisse

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, 	

	 Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen sowie Flexibilität

• Starkes Interesse und Motivation an eigenverantwortlichem Handeln

• Globales Prozessverständnis und lösungsorientiertes Denken

• Gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (Berichtsprache wird Englisch sein)

• Reisebereitschaft (bis max. 30 % pro Jahr, bei Interesse auch ggfs. im Zuge der Pro-	

	 jektarbeit höher)

Prozessmanager international (m/w)

Wenn Sie frischen Wind

in Ihre Karriereplanung

bringen wollen, dann senden

Sie uns Ihre Bewerbung mit

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortlicher

Herr Uhlemann

unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an

personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH

Schulze-Delitzsch-Str. 25

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-0

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


