
Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann sen-

den Sie Ihre Bewerbung mit         

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortlicher

Herr Uhlemann

unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an

personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH

Schulze-Delitzsch-Str. 25

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com

Die Lapp Gruppe – das sind 3.440 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 901,5 Mio. EUR im Jahr 2015/16 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Deine Aufgaben:
Sie entlasten als kommunikationssicheres Organisationstalent, mit viel Eigeninitiative 

unseren Geschäftsführer Technik (LA EMEA). Sie sorgen für eine reibungslose Termin- 

und Reisekoordination und übernehmen selbständig die Erstellung und Aufbereitung von 

Auswertungen, Statistiken, Monatsberichten und Entscheidungsvorlagen. Sie sorgen für 

die optimale Vorbereitung von Sitzungen, bis hin zur Erstellung von Präsentationsun-

terlagen, auch die Organisation von Veranstaltungen gehört in Ihren Aufgabenbereich. 

Durch Ihr sicheres Auftreten, Ihren gesunden Menschenverstand und Ihre Loyalität 

sind Sie die rechte Hand unseres Geschäftsführers. Durch Ihre interkulturelle Kompe-

tenz fühlen sich in- und ausländische Geschäftspartner bei Ihnen sehr gut aufgehoben. 

Dein Profil:
•	Umfangreiche Erfahrung aus einer vergleichbaren Position

•	Erfahrung in der Sekretariats- und Assistenzarbeit und im Umgang mit Menschen, 	

	 sowie hohe Belastbarkeit und Kommunikationsgeschick

•	Kenntnisse im Umgang mit IT Systemen (MobileDevices, Drucksysteme, Videokonfe-	

	 renz und SAP-BI)

•	Interesse an kontinuierlicher Verbesserung und Vereinfachung von Abläufen im Büro 	

	 (z. B. Lean Office)

•	Gute Kenntnisse in MS-Word, Excel, PowerPoint, Notes und Soziale Medien

•	Selbständiges und systematisches Arbeiten

•	Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung

•	Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache sind von Vorteil

Assistent / -in des Geschäftsführers            
Technik / CTO LA EMEA


