
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
In Ihrer Funktion als Vorarbeiter führen Sie fachlich und disziplinarisch ein Team 

von bis zu 30 Mitarbeitern. Nach erfolgreicher Einarbeitung sind Sie für die 

Personalplanung und für das Anleiten neuer Mitarbeiter in Ihrem Bereich 

verantwortlich. Sie planen und koordinieren die Arbeitsaufträge termingerecht 

unter Beachtung des Materialflusses und der geforderten Qualität. Dabei behalten Sie 

die Termine im Auge und arbeiten aktiv in der Fertigung mit. Unter Einhaltung der 

Qualitätsvorschriften optimieren Sie Prozesse und unterstützen LEAN-Aktivitäten. 

Ihr Profil:
•	 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

•	 Führungserfahrung im gewerblichen Bereich

•	 Mehrjährige Erfahrung mit Tätigkeiten im metallverarbeitenden Bereich, 

	 vorzugsweise im Bereich elektrotechnischer Komponenten

•	 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

•	 Organisationstalent, Kommunikationsstärke und Einsatzbereitschaft 

•	 SAP R/3-Kenntnisse und MS-Office (Excel, Word)

Vorabeiter Montage und mechanische 
Bearbeitung (w/m)

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden Sie 

uns Ihre Bewerbung mit Angaben 

zu Ihrer Verfügbarkeit an unsere 

Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unsere 

Personalverantwortliche

Frau Walz unter 

0711/78 38-58 50

oder per Mail an

personal@contactconnectors.de

Contact GmbH

Oskar-Lapp-Straße 5

70565 Stuttgart

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


