
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Als Entwicklungsingenieur der Business Unit Mobility sind Sie in der Lage, Schaltungen so-

wie Layouts elektronischer Bauteile und Plattformen für Ladesysteme zu entwickeln bzw. 

anzupassen und zu bewerten. Dabei arbeiten Sie eng mit unseren Entwicklungsdienstleis-

tern als Sparringspartner zusammen. Sie erstellen entsprechend interner und externer 

Anforderungen System- und Komponentenlastenhefte und definieren in enger Zusam-

menarbeit mit den Dienstleistern die Aufgaben und Funktionalitäten. Sie geben Ihren tech-

nischen Input während der Entwicklung und sind aktiv in die Auswahl der Bauelemente in-

volviert. Des Weiteren sind Sie für die Überprüfung der Entwicklungsergebnisse sowie für 

die interne Funktionsvalidierung verantwortlich. Die Erstellung bzw. Beschaffung von tech-

nischen Unterlagen zählt hierbei ebenso zu Ihren Aufgaben. Außerdem unterstützen Sie 

die technischen Vertriebsmitarbeiter bei Kundenbesuchen und Angebotsverhandlungen.

Ihr Profil:
•	abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung im Bereich Elektronik, vorzugs-	

	 weise mit Schwerpunkt Leistungselektronik 

•	mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung sowie mit OEM-Prozessen- und 	

	 Anforderungen 

•	einschlägige Erfahrungen mit gängigen Konstruktionsanwendungen im Bereich Elektr-	

	 onik, idealerweise von Ladesystemen 

•	sicherer Umgang mit MS-Office-Paket, Kenntnisse in MS Navision

•	idealerweise Kenntnisse von Systemkonfektionen

•	sehr gute Englischkenntnisse

•	strukturiertes selbstständiges Arbeiten

•	kommunikationsstarker Teamplayer, der Freude im Umgang mit internen und exter	

	 nen Partnern hat

•	Flexibilität, Belastbarkeit und Reisebereitschaft

Entwicklungsingenieur Elektronik 
Bereich Mobility (m/w)

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unsere 

Personalverantwortliche

Frau Walz unter 

0711/78 38-58 50

oder per Mail an

personal@lappsystems.de

Lapp Systems GmbH

Oskar-Lapp-Straße 5

70565 Stuttgart

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


