WIR SCHAFFEN
DEN RAHMEN.

SIE ENTDECKEN DIE
MOGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Moglichkeiten
der Lapp Group
www.karriere-blog.lappgroup.com

Project Manager (m/w) Catalogues (Print/Online)

Die Lapp Gruppe - das sind 3.440 Mitarbeiter, die sich fiir die Kabeltechnologie stark Wenn Sie frischen Wind

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 901,5 Mio. EUR im Jahr 2015/16 in Ihre Karriereplanung

und 57 internationalen Unternehmen gehdren wir zu den fiihrenden Anbietern. bringen wollen, dann senden
Sie uns Ihre Bewerbung mit

lhre Aufgaben: Angaben zu Ihrer Verfiigbarkeit

Sie entwickeln, konzipieren und steuern eigenverantwortlich globale Katalogproduktio- an unsere Personalabteilung.

nen (Print und Online). Sie arbeiten in enger Abstimmung mit den Landesgesellschaften,

dem Produktmanagement und der Digital Sales Unit. Auch die Mitarbeit beim Ausbau des Fragen vorab beantwortet

Product Information Management Systems (PIM) und Media Asset Managements (MAM) Ihnen gerne unser

zéhlen zu Ihren Aufgaben. Sie betreuen und entwickeln das Zentrale Translation Memory Personalverantwortlicher

Systems (TMS) kontinuierlich weiter. Die Steuerung von internen und externen Dienst- Herr Uhlemann

leistern sowie die Budget- und Kostenverantwortung runden Ihr Aufgabengebiet ab. unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an
lhr Profil: personal@lappkabel.de

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Kommunikationswissenschaften mit

Schwerpunkt Marketing oder entsprechende Hochschulausbildung im Bereich der U.I. Lapp GmbH
Mediengestaltung oder -produktion Schulze-Delitzsch-Str. 25

« Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Medienproduktion und -nutzung 70565 Stuttgart

* Fundierte Kenntnisse im Umgang mit PIM, TMS und MAM Tel.: +49 (0)711/78 38-0

e Gutes Prozessverstandnis mit Fokus auf Produktdatenmanagement www.karriere.lappgroup.com

* Sehr gute Anwendungskenntnisse in MS-Office und InDesign

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, unternehmerisches Denken
und Handeln sowie ein hohes MaB an Leistungsbereitschaft und
Eigeninitiative
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