WIR SCHAFFEN
DEN RAHMEN.

SIE ENTDECKEN DIE
MOGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Moglichkeiten
der Lapp Group
www.karriere-blog.lappgroup.com

Digital Business Analyst (m/w)

Die Lapp Gruppe - das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich fir die Kabeltechnologie stark Wenn Sie frischen Wind

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 in lhre Karriereplanung

und 57 internationalen Unternehmen gehoren wir zu den fiihrenden Anbietern. bringen wollen, dann senden

Sie uns lhre Bewerbung mit

Ihre Aufgaben: Angaben zu lhrer Verfiigbarkeit

UmEmpfehlungenfiiroperativeMalBnahmenabzuleiten, konzipierenundanalysierenSie an unsere Personalabteilung.

Ad-hoc-Analysen. Sie Unterstitzen Ihre Kollegen bei der Vorbereitung datengestiitzter

Grundlagen zur Entscheidungsfindung. Sie erstellen regelméaBig Analysen flir unsere ei- Fragen vorab beantwortet

genendigitalenTouchpointsundleitendarausHandlungsempfehlungenab.Spannende Ihnen gerne unser

und abwechslungsreiche Arbeit in einem agilen Entwicklungsteam erwarten Sie. Imple- Personalverantwortlicher

mentierung von ETL/ ELT Jobs, Integration unterschiedlicher Datenquellen und Daten- Herr Uhlemann

typen, ErstellungvonDataVaultund MultidimensionalenDatenmodellengeh&reneben- unter 0711/78 38-3020

fallszulhren Aufgaben. AuBerdemdie Entwicklungund Umsetzungvon DataIntegration oder per Mail an

Patternsundontologischen&semantischenModelllntegrationen, Testund Deployment. personal@lappkabel.de

Ihr Profil: U.l. Lapp GmbH

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-/Informatik, oder eines ver Schulze-Delitzsch-Str. 25
gleichbaren Studiengangs 70565 Stuttgart

« Sie kdnnen gut mit Zahlen umgehen und sind in der Lage Wege durch neue komplexe Tel.: +49 (0)711/78 38-01
Datenumgebungen zu finden www.karriere.lappgroup.com

« Sehr gute Kenntnisse in SQL und in der Arbeit mit relationalen Datenbanken (Micro-
soft SQL Server, Exasol, Teradata)
- Erfahrung mit ETL Tools sowie Kenntnisse in skriptbasierter ETL-Entwicklung
- Erfahrung in agiler Projektarbeit
« Versierter Umgang mit Repositories und Versionierungs-Software
- Idealerweise verfiigen Sie Gber Erfahrung in Java, Hadoop, MapReduce,
Hbase, Hive L
« Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe e
und eine teamorientierte Arbeitsweise beschreibt Sie am besten
HUMAN RESOURCES

- Selbststandiges Arbeiten und Entwickelung neuer Ansatze fir

datenbasierte Marketing & Vertriebssteuerung il

GEWINNER

- Hohe Technikaffinitdat und Offenheit fir innovative Themen



