
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Ihre Aufgaben:
Sie und Ihr Team stellen die enge Verzahnung zwischen Business- und IT-Strate-

gie sicher. Sie verantworten den Aufbau und die Weiterentwicklung der bestehen-

den Daten-, Anwendungs- und Technologiearchitektur mit dem Fokus auf eine in-

ternationale Harmonisierung und Zentralisierung der IT-Landschaft. Sie übersetzen 

entsprechende Business-Anforderungen in eine nachhaltige Enterprise Architektur 

in Zusammenarbeit mit der Corporate IT. Sie analysieren die Businessprozesse und 

Applikationslandschaft, um möglich auftretende Probleme frühzeitig zu erkennen. Sie 

unterstützen strategische Projekte und Programme durch eine gesamtheitliche Ar-

chitekturperspektive. Sie evaluieren neue Technologien aus Gesamtarchitekturbe-

trachtung, Vermeidung von Redundanzen, Wiederverwendbarkeit von Lösungen, usw. 

Ihr Profil:
•	Abgeschlossenes Studium sowie mehrjährige fundierte Berufserfahrung als Enterpri-	

	 se Architekt gerne aus dem Beratungs- oder Konzernumfeld 

•	Sie verfügen über tiefgreifendes Verständnis von Architektur-Methoden, Paradigmen 	

	 und Tools (z.B. TOGAF, SAAM, ATAM, usw.) 

•	Sie haben ein hohes Interesse an digitalen Marketing & Vertriebsprozessen sowie 	

	 Erfahrung mit agilen Arbeitsmethoden wie SCRUM, oder Design Thinking 

•	Sie besitzen eine ausgeprägte analytische Denkweise sowie 

	 ausgezeichnetes Kommunikations- und Durchsetzungsvermögen in 

	 einem internationalen Kontext und über alle Hierarchieebenen hinweg 

•	Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Teamlead Digital Platform / Enterprise                
Architecture (m/w) 

Wenn Sie frischen Wind 

in Ihre Karriereplanung 

bringen wollen, dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbung mit 

Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

an unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Ihnen gerne unser

Personalverantwortlicher

Herr Uhlemann

unter 0711/78 38-3020

oder per Mail an

personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH

Schulze-Delitzsch-Str. 25

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


