WIR SCHAFFEN
DEN RAHMEN.

SIE ENTDECKEN DIE
MOGLICHKEITEN.

Entdecken Sie die Moglichkeiten
der Lapp Group
www.karriere-blog.lappgroup.com

Personalreferent mit Schwerpunkt
Personalmarketing (m/w)

Die Lapp Gruppe - das sind 3.440 Mitarbeiter, die sich fiir die Kabeltechnologie stark Wenn Sie frischen Wind
machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 901,5 Mio. EUR im Jahr 2015/16 in Ihre Karriereplanung
und 57 internationalen Unternehmen gehdren wir zu den fiihrenden Anbietern. bringen wollen, dann senden Sie
uns Ihre Bewerbung mit Anga-
lhre Aufgaben: ben zu Ihrer Gehaltsvorstellung
Mit Ihrem Wissen und Engagement sorgen Sie fiir die Konzeption und den Ausbau unse- und Verfiigbarkeit an unsere
rer Personalmarketingaktivitaten. Schwerpunkte bilden das Recruiting sowie das Hoch- Personalabteilung.
schulmarketing. Im Bereich der Personalbetreuung tbernehmen Sie die Verantwortung
fur einen ausgewahlten Geschaftsbereich. Projekte, wie die Ausarbeitung eines Trainee- Fragen vorab beantwortet
Konzeptes, die Uberarbeitung unserer Karriereseite sowie die Erstellung eines Arbeit- Ihnen gerne unsere
geberfilms als auch die Weiterentwicklung und Betreuung von Social Media Kanélen run- Personalverantwortliche
den Ihr spannendes Tatigkeitsfeld ab. Frau Heydemann
unter 0711/78 38-6090

lhr Profil: oder per Mail an
« Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personal/Personalmarketing personal@Iappkabel.de
* Fundierte Berufserfahrung in den Bereichen Personalbetreuung/ Personalmarketing
« Sichere Sprachkenntnisse in deutsch und englisch U.I. Lapp GmbH
* Ausgeprigte Beratungskompetenz mit Einfiihlungsvermogen Schulze-Delitzsch-Str. 25
« Selbsténdige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Offenheit fiir neue zu- 70565 Stuttgart

kunftsorientierte Methoden und kreative Ansétze Tel.: +49 (0)711/78 38-01
* SpaB an der Arbeit im Team www.karriere.lappgroup.com
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