
LAPP – das sind 4.245 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie
stark machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.153 Mio.
EUR im Jahr 2017/18 und 62 internationalen Unternehmen gehören wir
zu den führenden Anbietern. Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber,
der Ihnen sowohl die spannende Wirtschaftswelt eines global
agierenden Technologieunternehmens, als auch die warme Atmosphäre eines
Familienunternehmens bieten kann? Dann werden Sie ein Teil von LAPP!

Ihre Aufgaben:
•	Begleitung und Ausgestaltung verschiedener Kommunikationsprojekte zur 	
	 Verbesserung der Unternehmenskultur
•	Erstellung von Präsentationen sowie Unterstützung bei der Vorbereitung, 	
	 Durchführung und Ergebnisaufbereitung von Workshops und internen Events
•	Konzeption und Koordination von Umfragen und weiteren Tools zur 
	 Erfolgsmessung von Change Projekten
•	Verfassen von Beiträgen für die interne Kommunikation
•	Verfassen von Texten für die Kommunikation des Management Teams 
	 LA EMEA (Latin America, Europe, Middle East, Africa)

Ihr Profil:
•	Abgeschlossenes Hochschulstudium im Themenfeld BWL, Kommunikation, 	
	 Medien, Marktforschung oder vergleichbare Ausbildung
•	Organisationstalent, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
	 Teamorientierung
•	Idealerweise zwei Jahre einschlägige Erfahrung in der Unternehmens-
	 kommunikation
•	Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	Zielorientierte, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Referent (m/w/d) Change Communications

Wenn Sie frischen Wind 
in Ihre Karriereplanung 
bringen wollen, dann senden 
Sie uns Ihre Bewerbung mit 
Angaben zu Ihrer Verfügbar-
keit an unsere Personalab-
teilung.

Fragen vorab beantwortet
Ihnen gerne unser
Personalverantwortlicher
Herr Uhlemann
unter 0711/78 38-3020
oder per Mail an
personal@lappkabel.de

U.I. Lapp GmbH
Schulze-Delitzsch-Str. 25
70565 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711/78 38-01
www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
SIE ENTDECKEN DIE 
MÖGLICHKEITEN.


