
Die Lapp Gruppe – das sind 3.770 Mitarbeiter, die sich für die Kabeltechnologie stark 

machen. Mit einem konsolidierten Jahresumsatz von 1.027 Mio. EUR im Jahr 2016/17 

und 57 internationalen Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern.

Deine Aufgaben:
Mit diesem Praktikum bieten wir Dir die Möglichkeit die unterschiedlichen Bereiche 

der globalen Personalentwicklung kennenzulernen und neue Erfahrungen zu sam-

meln. Dein theoretisches Wissen kannst du beispielsweise bei der Umsetzung des 

strategischen Nachfolge- und Talentmanagement-Prozesses anwenden und ver-

tiefen. Ebenso bringst Du Dich unterstützend in verschiedene Projekte und Aktivi-

täten im Bereich „Digitales Lernen“ ein und bearbeitest selbstständig aktuelle Pro-

jekte aus dem Bereich Personalentwicklung. Zusätzlich unterstützt Du unser Team in 

vielfältigen administrativen und organisatorischen Aufgaben aus dem Back Office.

Dein Profil:
•	Studium der Betriebswirtschaftslehre/ Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 	

	 Personal, Psychologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

•	Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

•	Interkulturelle Kompetenz

•	Rasche Auffassungsgabe, Organisationstalent und Kreativität

•	Eigenständige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise

•	Sicheres Auftreten und kommunikative Stärke

•	Spaß an selbstständiger Arbeit im Team

•	Gute MS-Office-Kenntnisse

Praktikant (m/w) Globale Personalentwicklung 

Wenn Du frischen Wind 

in Deine Karriereplanung 

bringen willst, dann sende uns 

Deine Bewerbung mit Angaben 

zu Deiner Verfügbarkeit an 

unsere Personalabteilung.

Fragen vorab beantwortet

Dir gerne unsere

Personalverantwortliche

Frau Krieg unter 

0711/78 38-2520

oder per Mail an

christina.krieg@lappgroup.com

Lapp Holding AG

Oskar-Lapp-Str. 2

70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0)711/78 38-01

www.karriere.lappgroup.com

WIR SCHAFFEN 
DEN RAHMEN. 
DU ENTDECKST DIE 
MÖGLICHKEITEN.

Entdecke die Möglichkeiten 
der Lapp Group 
www.karriere-blog.lappgroup.com


