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OSKAR LAPP
1921 - 1987

20 marca 2021 roku obchodzimy wyjatkowa, rodzinng
rocznice - nasz maz, ojciec i dziadek Oskar Lapp
zalozyciel naszej firmy skonczytby 100 lat. To dobra
okazja do wspomnien o nim - cztowieku, wynalazcy
i przedsiebiorcy. ChcielibySmy Was zabra¢ drodzy
przyjaciele, klienci i partnerzy w podrdz poprzez
nasze wspomnienia i jego niezwykte zycie. Ta bro-
szura bedziemy stara¢ sie odda¢ cze$¢ jego Zyciu,
pracy i podziekowac za wieloletnia lojalno$¢ rodzinie
i naszej firmie.

Jego wynalazki zrewolucjonizowaty cate branze. Oskar
Lapp byl wizjonerem i zapalonym przedsigbiorca.
Jego wiedza i intuicja uczynity nasza firme $wia-
towy liderem na rynku. Klienci zawsze byli dla niego
najwazniejsi. Szukat najlepszych rozwiazan dla ich
potrzeb, tak aby mogli odnosi¢ sukcesy. Osoby, ktére
spotykal podczas swojej pracy zawodowej i zycia
inspirowat swoim zapatem i serdeczno$cia. Dla niego
biznes oznaczat relacje, ktére czesto zmieniaty sie
w przyjaznie - zaréwno w kraju, jak i za granica.

Jest jednym z przedsiebiorcéw, ktérzy sprawili, ze
Niemcy, a zwtaszcza region Badenii-Wirtembergii
stat sie silnym centrum biznesowym. Bez niego Grupa
LAPP nie istniataby. Dzisiaj, 4575 pracownikéw na
caltym $wiecie udoskonala, produkuje i sprzedaje
ponad 40 000 produktéw. Grupa posiada 20 zaktadéw

»Byt
zapalonym
majsterko-

wiczem, miat
talent i
niesamowita
liczbe
pomystow,
ktére zawsze
realizowat.”

produkcyjnych, 43 firmy handlowe i wigcej niz 100
miedzynarodowych przedstawicielstw. Pomimo tego
rozmiaru Grupa LAPP pozostaje firma rodzinna.

Cztery podstawowe wartosci - zorientowanie na
klienta, innowacyjnos$¢, orientacja na sukces i rodz-
ine, ktérymi nasz maz, ojciec i dziadek kierowat
sie od samego poczatku nadal sa kompasem naszej
kultury korporacyjnej. Dla nas, tak jak dla wielu
naszych pracownikdéw i partneréw to ciagle wzor do
nasladowania. Nadal Zyje w naszych warto$ciach,
my$lach i sercach. Kiedy zmart w 1987 roku, zostawit
po sobie nie tylko dobrze prosperujaca firme. Jego
spuscizna obejmuje réwniez kulture korporacyjna
oparta na szacunku i zaufaniu do pracownikéw.
Kontynuujemy dzietojego zyciazszacunkiemiwiemy,
ze bytby zadowolony i dumny, Ze trzecie pokolenie
Lapp przejeto juz odpowiedzialno$¢ za firme.

Aby wiedzie¢, gdzie pownienes i$¢, musisz wiedzie¢
skad pochodzisz. Nasz maz, ojciec i dziadek, wspan-
ialy cztowiek, wynalazca i przedsigbiorca Oskar
Lapp, pozostawit nam wspaniate dziedzictwo. Bedzie
zawsze towarzyszy¢ nam w naszym zyciu.

Z powazaniem,

rodzina Lapp

Wydawca Projekt
U.l. Lapp GmbH campra GmbH
Schulze-Delitzsch-Str. 25 Hauptmannsreute 23
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Wizja przedsiebiorczej rodziny
obejmuje wszystkie pokolenia.
LAPP byt, jest i pozostaje firma
rodzinna, ktéra dziata zgodnie
z zasada: mys$l globalnie, dziataj
lokalnie. Oskar Lapp byt nie tylko
genialny wynalazcg i przedsiebiorca.
= Byt réwniez cztowiekiem rodzinnym,
e s kosmopolitg i wizjonerem z wielkim
. sercem dla ludzi - przyjaciot,
——— pracownikéw i klientéw. Od poczatku
- — kierowat sie warto$ciami, na
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ktérych do dzi$ opiera sie nasza
kultura korporacyjna. Nasza firma
jest: ,,zorientowana na klienta”,
sinnowacyjna”, ,zorientowana na
sukces” i ,, na rodzine”. Kierujemy
sie szacunkiem, ptaskimi hierarchiami,
wysoka przejrzystoscia i otwartos$cig
w komunikacji. ,,Czynnik ludzki”
jest najwyzszg wartoscig kultury
korporacyjnej LAPP. Jego synowie

i wnuki nadal prowadza firme tak,
jak chciatby tego Oskar Lapp. ,Tak,

iy
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aby czu¢ blisko$¢ i ciepto w naszej
firmie. Gdy pracownicy przestang
tego doswiadczac, to jedna

z naszych kluczowych zasad
zostanie ztamana” méwi Andreas
Lapp. Matthias Lapp, pierwszy
przedstawiciel pokolenia wnukéw
réwniez kieruje sie dziedzictwem
swojego dziadka: ,,Firma nalezy do
rodziny i rodzina do firmy. “

Background: shutfefstbcI.(" it
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CZLOWIEK CZYNU -
CZtOWIEK Z SERCEM

Wizjonerski, zdeterminowany i innowacyjny - to cechy, ktére pozwolity Oskarowi Lapp
odnie$¢ sukces jako wynalazcy i przedsiebiorcy. Podsumowaniem jego zyciowej pracy jest
globalna firma LAPP. Jako cztowiek Oskar Lapp byt zywym i szczerym optymistg. Stworzyt
i uksztattowat wyjatkowa kulture korporacyjng, ktérej wartosci nadal sg aktualne.

|
Zycie Oskara Lapp

® 20 marca 1921
Oskar Lapp
urodzit sie

w Benshausen/
Turyngia

jako najmtodszy
z 4 dzieci Idy

i Eduarda Lapp.

1936

Oscar ukoniczyt
szkolenie
tokarskie

w firmie R6hm
w Zella Mehlis
z doskonatym
wynikiem.

._.

1939

Weimarska lzba
Rzemie$Inicza
przyznaje nagrode
za projekt
czeladniczy.
Nagroda byt rejs
statkiem

do Norwegii.

T

BN ;anse nalezy dostrzegaé i stawiaé im
czota. Tylko w ten spos6b mozna je wykorzystac”. To
byto motto Oskara Lapp. Zgodnie z nim dziatat przez
cate swoje zycie i prace.

Urodzit sie 20 marca 1921 roku w $wiecie wychodza-
cym z zawirowan I Wojny Swiatowej, ktéry oferowat
niewyobrazalne mozliwo$ci na poczatku szalonych
lat dwudziestych. Oskar Lapp spedzat duzo czasu
w matej fabryce narzedzi swojego ojca. Gdy dordst
coraz chetniej pracowal na wtasnych warunkach.
Podobnie jak ojciec, Oskar miat talent organizacyjny
i techniczny, a takze ogromna energie i determinacje.
Nie wspominajac o checi rozwiazywania probleméw.
Lubit ulepsza¢ i udoskonala¢ rzeczy. Ukonczyt
z wyr6znieniem szkolenie jako operator tokarki
narzedziowej.

Oskar dotaczyt do firmy rodzicéw. Szybko zorientowat
sie, ze biznes musi sie zmienia¢ wraz z uptywem
czasu. Nie wahajac sie¢ przestawit firme z produkcji

? 1940

Oskar dotacza do
firmy rodzicéw.
Lapp & Roth,
zmienia profil
produkcji z AGD na
produkcje narzedzi
i otéwkéw

sprzetu AGD na narzedzia i oléwki mechaniczne.
Wymagania zmienity si¢ ponownie wraz z roz-
poczeciem II Wojny Swiatowej. Gdy zrodzito sie
zapotrzebowanie na toczone cze$ci do samolotéw
i stozkowe zawory do lokomotyw Oskar Lapp szybko
zebrat wiedze co do ich produkcji.

W tym czasie pogtebiat swoja pasje do technologii.
Marzyt o nauce. W 1944 r., krétko przed zakoncze-
niem wojny Oskar Lapp, ktéry odméwit wstapienia
do partii nazistowskiej zostat powotany do stuzby
wojskowej. Zostal sowieckim jericem wojennym wy-
wiezionym do prac przymusowych. Dzieki silnemu
charakterowi udato mu sie przetrwa¢ ten okres.
Cwiczyt swéj umyst grajac w szachy i starat sie nie
zwracal uwagi na rzeczy, ktére sprawiaty, ze tesk-
nit za ojczyzna. W 1949 r. wrécit do domu. Nigdy nie
wspominal czaséw spedzonych w obozie na Syberii.
Raz tylko, gdy jego matka karmita Swinie stwierdzil,
ze karma dla $§win bytaby dla niego prawdziwa uczta.

1944 - 1949

Na krétko przed zakonczeniem Il
Wojny Switowe] zostaje wcielony
do armii, zostaje jeficem
sowieckim.

1949
Caty i zdrowy powraca do domu.

mechanicznych.

1949 -1952

Oskar studiowat
Inzynierie mechaniczna
na Schmalkalden
School of Engineering.

“Mé6j maz zostat

obdarowany przez Boga
wieloma talentami.”

Boze Narodzenie 1950
Oskar Lapp poznat
Urszule Ide Emmelmann
na wieczorze operetkowym
w Benshausen. U.l. Lapp
wystepowata w gtownej
roli w,,The Waltz Girl

z Wiednia ”.

11 maja 1951 @
Ursula Ida

i Oskar
pobieraja sie.

1952

Oskar podejmuje
SWO0jg pierwsza
prace w dziale
badan i rozwoju
VEB Fahrzeugund
Geratewerke
Simson w Suhl.

Synowie rodziny Lapp- Siegbert,
Andreas i Volker dorastaja w firmie

30 czerwca 1952
Oskar zostat
dumnym ojcem
pierworodnego
syna Siegberta.

® 1955

Oskar Lapp opuscit NRD

i zatrudnit sie jako przed-
stawiciel na Potudniowe
Niemcy w jednej z firm
produkcyjnych. Dotaczyta
do niego Ursula Ida z ich
synem Siegbertem.

-
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LAPP Kabelwerke
Burmistrz
Stuttgartu
Manfred Rommel
(w $rodku)

Oskar Lapp nie tracit czasu, by zacza¢ wszystko od
nowa i spetni¢ swoje marzenie o zastaniu inZynierem.
Niemiecka Republika Demokratyczna pilnie potrze-
bowata technikéw. Oscar Lapp ukonczyt z wyréznie-
niem studia inzynierskie w college w Schmalkalden
w 1952 roku. Nie tracil czasu réwniez w zyciu
prywatnym. W Boze Narodzenie 1950 r. Klub Spiewu
Benshausen wystawiat operetke ,Walzermadel
w Wieniu”, w ktérej $piewata Ursula Ida Emmelmann.
Jej $piew urzekt Oskara Lapp. On z kolei zachwycit
Ursule Ide $wietnym tanicem.

Wkrétce po $lubie, w maju 1951 roku Oskar Lapp
rozpoczal prace jako inzynier w dziedzinie badan
i rozwoju w VEB Fahrzeug- und Gerédtewerk Simson
w Suhl. Jednak polityczny i gospodarczy rozwdj
wydarzen w NRD wiele zmienil. Oskar Lapp chciat
swobodnie mys$le¢ i zy¢. Zdecydowat sie opuscic
Niemcy Wschodnie na state. Mozliwo$¢ opuszczenia

NRD przyszta szybciej niz sie spodziewat. Podczas
rodzinnych wakacji na Zachodzie trafit do szpitala.
Tak skorzystat z okazji i juz pozostal. Nie chciat
wiecej wraca¢ do Benshausen i odméwit zatoZenia
filii firmy w NRD. P6t roku p6Zniej Ursula Ida, bedac
w ciazy z Andreasem i z synem Sigbertem przedo-
stata sie do niego przez Berlin Zachodni.

W miedzyczasie Oskar zaczal energicznie budowac
swoje nowe zycie. Od kilku lat reprezentowat firme
produkcyjna z pdinocnej Nadrenii-Westfalii. Jego
podejscie do klientéw, silne umiejetnosci komunik-
acyjne i ciepta osobowo$¢ czynity go urodzonym
sprzedawca. Jako dobry obserwator rozpoznawat
problemy Kklientéw. Jego pierwszym wynalazkiem
byto prostokatne zitacze przemystowe. Poza tym
wiedziat, jak czasochtonne i pracochtonne byto
reczne przypisanie zyt do wiasciwych koncéw pod-
czas podtaczania. Oskar Lapp ponownie zadat sobie
pytanie: ,Jak mozna to zoptymalizowac?” Z zapalem
pracowat nad rozwiazaniem, Ktére przeszio do
historii. W 1957 roku opracowat OLFLEX®, pierwszy
wyprodukowany przemystowo, elastyczny i odporny
na olej przew6d sterowniczy z kolorowymi Zytami.
“Teraz sprébujmy przekaza¢ go ludziom”, to hasto
reklamowe firmy LAPP. Wraz z Zona zatozyt wlasna
firme i stworzyt rynek dla kabli sterowniczych.
Firma zaczeta tak dobrze prosperowac, ze zmuszeni
byli dalej ja powiekszac. Oskar Lapp byt przekonany
,Czy osiagniemy nasze cele, czy nie zalezy od tego,
czy uda nam sie zatrudni¢ odpowiednich pracown-
ikéw. “ Tudato sie. W 1965 roku 30 oséb juz pracowato
w firmie LAPP. ,To jak Swietnie znat sie na ludziach
znaczaco wptyneta na zarzadzanie i szybki wzrost”,
moéwi Ursula Ida Lapp.

Dla Oskara Lappa wzrost oznaczat réwniez globali-
zacje. W 1976 roku zatozyt pierwsza miedzynaro-
dowaq filie w USA. Wybierajac przysztych partneréw,
zawsze polegat na dobrych relacjach. Razem z Zona

prowadzili ,dom otwarty”. Pierwsi partnerzy bizne-
sowi ze Szwajcarii, Izraela i Austrii byli czestymi
godci w ich domu. Oscar i Ursula Ida Lapp szybko
odkryli mozliwo$ci rynku azjatyckiego. W 1981 roku
odbyli podréz do Indii. Siegbert Lapp wspomina,
7Ze pierwsza faza internacjonalizacji przebiegata
w bardzo , rodzinnej atmosferze”. Rodzina byta
najwazniejsza w zyciu Oskara. ,Byt ojcem, ktory
zawsze mial dla nas czas, z obiadami, weekendami,
piknikami i wycieczkami - pomimo intensywnej
pracy”- wspomina Andreas Lapp. Opowiadat swoim
synom ekscytujace historie o piratach i przygodach.

® 1963
Powstaje LAPP

O prac

Oskar Lapp

Uroczysto$¢ wreczenia
Federalnego Krzyza Zastug

Oskar Lapp kochat tradycje. Uwielbial wspélne
positki z domowym ciastem pieczonym przez
Ursule Ide. Réwnie intensywnie angazowal sie
w akcje publiczne. Dziatat na rzecz np. Towarzystwa
Niemiecko-Potudniowoafrykanskiego, Towarzystwa
Ochrony Zabytkéw Stuttgartu i Stuttgarckiego
Stowarzyszenia Patronéw Starej Opery. W 1981 roku
zostat uhonorowany Krzyzem Orderu Zastug Repub-
liki Federalnej Niemiec.

Laczyt urzadzenia i systemy za pomoca swoich wyn-
alazkéw, a ludzi swa serdeczno$cia. Oskar Lapp
zmart nagle na atak serca w 1987 roku. Pozostawit po
sobie grupe znanych na $wiecie, innowacyjnych
i dobrze prosperujacych firm. Ich kultura korporacyjna
charakteryzowala sie serdecznoscia i otwarto$cia.
Postawit réwniez wiadomos$¢: wykorzystuj szanse,
staraj sie zrozumie¢ klienta i ulepszaj rzeczy! O

przez burmistrza Stuttgartu
Manfreda Rommel w 1981 roku

“Nie mowisz

tvlko pracujesz.”

25 kwietnia 1987 §
Oskar Lapp
umiera na zawat
serca w wieku

66 lat.

1981

Oskar zostaje

uhonorowany

Krzyzem Orderu

Zastug.
.—

1981
Wycieczka do
Indii rozpoczyna
ekspansje na
wschéd.

®

6 marzec 1956
Rodzi sie
kolejny syn -
Andreas

—

®
1957 1957
Oskar Lapp Oskara Lapp wprowadza
wynalazt pierwsze | narynek OLFLEX®,

prostokatne pierwszy produkowany

ztacze przemystowo przewéd
przemystowe sterowniczy - podstawa

sukcesu firmy.

1958

Wydrukowano pierwsza
broszure reklamowa.

W tym samym roku
rodzina kupuje dom

w Stuttgarcie-Vaihingen.

1959

Ursula Ida i Oskar Lapp
zatozyli U.1. Lapp KG

w Stuttgart Vaihingen.
Siedziba firmy miescita sie
w nowym domu.

5 marca 1962

Kabelwerke

GmbH. Rozpoczyna sie,
chroniona patentem
produkcja przewodu

Na $wiat OLFLEX® w Stuttgarcie
przychodzi trzeci -Vaihingen.
syn Volker.

r—‘ |

1965

Siedziba gtéwna
zostaje przeniesienie
na Schultze-
Delitzsch-Strasse w

Stuttgarcie-Vaihingen.

Firma zatrudnia 30
pracownikéw.

1976 =

Oskar Lapp
otwiera pierwsze
zagraniczne
przedstawi-
cielstwo w USA.
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A JESLI COS NIE ISTNIEJE?
WTEDY ON TO WYMYSLI!

Nazwisko Oskar Lapp jest nierozerwalnie zwigzane z wynalezieniem przetomowego przewodu
sterowniczego OLFLEX® z kolorowymi zytami. Ale to tylko jeden z wielu przyktadéw jego

pomystowosci.

B predzwon”. Dzisiaj oznacza to mniej
wiecej ,zadzwon do mnie, jak bedziesz w okolicy”.
Az dolat 60 elektrycy rozumieli to zupetnie inaczej.
Poniewaz wszystkie zZyty miaty ten sam kolor, szary
lub czarny, instalator musiat przyktada¢ napiecie
do kazdej z nich po kolei i nastuchiwaé¢ dzwonka
dzwoniacego na drugim koncu. Nie wiadomo,
jak czesto wystepowaty pomytki. Mozemy tylko
przypuszczaé, ze wielu elektrykéw byto sfrustrowa-
nych, poniewaz musieli przeciaga¢ kazda zyle poje-
dynczo przez waska lub sztywna rure. Tak byto do
1957 roku. Wtedy Oskar Lapp nadal pracuje dla pro-
ducenta zlaczy i codziennie jest §wiadkiem zmagan

“Trzeba by¢ elastycznym
jak nasze przewody.

Zycie tego wymaga.”

Ursula Ida Lapp

instalatoréw z wciagnieciem zyt do wezy i prawi-
dtowym przyporzadkowaniem ich do stykéw ztaczy.
0 ile tatwiej bytoby dla instalatoréw, gdyby wszystkie
zyty byt juz poditaczone i mogty by¢ tatwo rozpozna-
walne za pomoca koloréw. Byloby tez tatwiej, gdyby
materiat byl cienki i elastyczny i mdgiby by¢ ciety
z rolki na zadana dilugo$é. Ale tak nie jest. Dlatego
Oskar Lapp postanowit to zmienic.

Opatentowat genialnie proste rozwigzanie - zasade
kolorowych zyt. Kazdy laik mégt z powodzeniem
podiaczyé lampe. Zétto-zielona zyta przychodzita do
styku ochronnego, niebieska i czarna zyta do dwdch
pozostatych stykéw. Jego firma, juz na wczesnym
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KOPALNIA POMYSLOW

Pomystowos$¢ Oskara Lappa byta legendarna - i nadal jest
zobowigzaniem dla firmy. Jego pierwszym wynalazkiem byto
prostokatne ztacze przemystowe, a wkrétce potem przewod
sterowniczy OLFLEX®. Bez tego pierwszego, produkowanego na
skale przemystowa przewodu sterowniczego nie bytoby
automatyzacji przemystu. ,Wynalezienie przewodu OLFLEX®

przyczynito sie do sukcesu naszej globalnej firmy”- méwi Andreas
Lapp. Jego brat Siegbert dodaje: ,Kto by pomyslat, ze nasze produkty
pozwolg utrzymac Swiat w ruchu ”.

Wiasna fabryka
przewodéw
i logistyka

etapie, oferowata gotowe wiazki kablowe z maksy-
malnie 130 kolorowymi Zytami.

To, co teraz uznano by za oczywiste, byto na tamte
czasy rewolucja. Oscar postanowit nada¢ swoim
przewodom sterowniczym marke OLFLEX®, tworzac
pierwszy markowy produkt w branzy. Oskar Lapp
planowatl znalez¢ rozwiazania dla wyzwan swoich
klientéw i to sie optacito. W czasach niemieckiego
cudu gospodarczego liczne galezie przemystu

1958 pierwsza
broszurka
marketingowa
koncentrujaca sie
na korzysciach
dla klienta

inwestuja w elektryfikacje i automatyzacje sys-
temow. Firmy dostownie wydzieraty przewody z rak
mtodego przedsiebiorcy.

Dzieki OLFLEX® Oskar Lapp zyskat stawe wyna-
lazcy z silna intuicja co do wymagan Kklientéw.
Koncentracja na KkorzySciach klienta bedzie
ksztattowa¢ historie sukcesu firmy LAPP. W 1963
Oscar opracowat prostokatne ztacze przemystowe
sprzedawane po6zniej pod marka EPIC®. Projekt
opierat sie na pierwszym na $wiecie prostokatnym
ztaczu, ktére Oscar Lapp opracowat w 1957 roku dla
swojego éwczesnego pracodawcy. Jego pomystowosé
nie miata granic .

W 1978 roku b57-latek zarejestrowal diawnice
kablowa SKINTOP® , ktéra réwniez okazata sie best-
sellerem. Oskar Lapp opatentowat liczne wynalazki.
Na przyktad wtyczke do wielobiegunowego adaptera
do szaf sterowniczych, urzadzenie uziemiajace prze-
wody i rury lub mechanizm blokujacy przewdd, aby
nie rozwinat sig przez przypadek. Zyt i pracowat
zgodnie z swoim mottem: ,JeS$li co§ wymaga wymy-
$lenia i moze to poméc ludziom, wymyS$le to ”. O
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REWOLUCJA W KOLORZE
POMARANCZOWYM

Produkt przemystowy z wtasng marka?
To byto niezwykte -nikt przed Oskarem
Lapp tego nie zrobit. W 1959 roku
wizjoner i biznesmen oraz jego zona
Ursula Ida zatozyli wtasng, bazujacg

na marce OLFLEX® firme.

Dzis LAPP znany jest na catym Swiecie.

BN | ccnex - artykuly higieniczne, Scotch -
tasmy klejace. Tylko nielicznym markom udaje sie
sta¢ synonimem catej kategorii produktéw. Dotyczy
to réwniez Swiata przewoddéw. Kazdy, kto zamoéwi
OLFLEX® zawsze dostanie wytrzymaty przewéd
sterowniczy. Sama nazwa marki genialna jest sama
W sobie, poniewaz taczy dwie najwazniejsze
whasciwoéci przewodéw OLFLEX®. Odpornoéé na
chemikalia i olej oraz elastyczno$¢, co czyni je bardzo
uniwersalnymi. Kazdy, kto powie ,0OLFLEX®”, odnosi
sie jednoznacznie do firmy LAPP. Wielu wtascicieli
innych popularnych marek, ktére nie sa automaty-
cznie utozsamiane z producentem, moze o tym tylko
pomarzy¢.

Czy Oskar i Ursula Ida Lapp przewidzieli taki sukces,
pracujac nad nazwa marki dla pierwszego, wypro-
dukowanego na skale przemystowa w ich dom przy
Vaihinger RosentalstraBe w 1959 roku przewodu
sterowniczego? Wiedzieli, ze wprowadzenie marek
w przemysle bedzie rewolucja. Nikt wcze$niej tego
nie zrobit.

Ale markowy produkt to nie tylko chwytliwa nazwa.
Musi réwniez odpowiada¢ potrzebom klienta i by¢
rozpoznawalny. Ale jak? Ograniczenia technologiczne
stanowity bariere w tym czasie. Oskar Lapp nie byt
w stanie nadrukowa¢ innego koloru na powierz-
chni przewodu. Dlatego zdecydowat sie na naniesienie
wewnatrz przewodu OLFLEX® pomararniczowego zna-
cznika na zyle ochronnej. Kiedy instalator przecinat

12 | 100 LAT OSKARA LAPP | MARZEC 2021

przewdéd, nawet w zlych warunkach o$wietlenio-
wych poznawal po oznaczeniu, ze jest to OLFLEX®
firmy LAPP. Kiedy w niedtugim czasie zaczeto pro-
dukowac tworzywa sztuczne we wszystkich kolorach,
woéwczas przewody OLFLEX® zaczety sie wyrézniaé
pomaranczowq owijka na bebnach w fabrykach i na
placach budowy.

Oskar Lapp byt pionierem, jezeli chodzi o oferowanie
produktéw przemystowych z wtasna marka. To byt
poczatek tworzenia kolejnych marek. Dzisiaj mamy
ich 8. Pierwszy byt OLFLEX® - przewody sterownicze,
nastepnie EPIC® - zlacza przemystowe. Poczatkowo
wykonane z metalu, p6Zniej z tworzywa sztucznego.
W ten sposéb Oskar Lapp byt prekursorem obecnych
rozwiazan systemowych np. OLFLEX® CONNECT.

Niezliczone
innowacje tworza
ogromna game
produktéw w
sektorze kabli

i potaczen

Siedziba firmy

Schultze-Delitzsch-StraBe,
Stuttgart-Vaihingen

[ &

W 1977 roku powstata dtawnica kablowa SKINTOP®.
Nie tylko marka OLFLEX® narodzita sie przy kuchen-
nym stole na Rosentalstrasse w 1959 roku. Tam tez
Oskar i Ursula Ida Lapp zdecydowali, Ze ich wspdlna
firma powinna nazywac¢ sie U.I. Lapp KG. Nazwa
miata méwic, Ze jest to firma rodzinna i powinna
brzmie¢ dobrze. Poniewaz Oskar Lapp nadal pra-
cowal w innej firmie, wlascicielem zastata Ursula
Ida Lapp, a Oskar zostat oficjalnie zatrudniony jako
inzynier. Dla Ursuli Idy Lapp byta to tylko formalnos$¢,
poniewaz para od poczatku postrzegata firme jako
wspdélny projekt. Z pozyczka bankowa w wysoko$ci
50 000 marek na kapitat poczatkowy, w listopadzie
1959 zarejestrowata firme U.I. Lapp KG. w Stuttgarcie.
Zapytana w sadzie rejestrowym, czy poprawnie méwi
w jezyku szwabskim, odpowiedziata Ze nie, ale na
pewno potrafi pracowac jak rodowici Szwabowie. O

Osiem marek LAPP

OLFLEX® UNITRONIC®
Przewody System
zasilajace i transmisji
sterownicze danych

$wiattowodowe przemystowe

- Y

SKINTOP® SILVYN® FLEXIMARK®
Dtawnice System wezy System
kablowe ochronnych znakowania

przewodow
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WSZYSTKO DOSTEPNE
Z JEDNEGO ZRODEA

Oskar Lapp bytby zachwycony. Jego firma rozwija sie szybko i odchodzi od bycia wytgcznie
producentem przewodow, a staje sie dostawcg kompleksowych rozwigzan. W firmie LAPP
klienci mogg otrzymaé wszystko, co jest zwigzane z rozwigzaniami potgczeniowymi - od
opasek kablowych, po globalng koncepcje logistyczng.

I B ;o) chce klient? Kazdy przedsiebiorca

PREISLISTE
KABELZUBEHOR

U.LLAPP @

Jeden z
pierwszych
cennikéw LAPP

zadaje sobie to pytanie, niektérzy wczesniej, niektorzy
poZniej, niektérzy za pdézno. To co sprawito, oprdocz
duzej wiedzy technicznej, ze Oskar Lapp osiagnat
sukces to jego wyczucie co do potrzeb klientéw. Na-
jlepszym przyktadem jest OLFLEX®. Pod koniec lat
pie¢dziesiatych nikt nie pytat o przewéd sterujacy
z Kolorowymi Zylami w ostonie z PVC, ktéry mozna
przycina¢ na zadana dtugo$c. Oskar Lapp zdat sobie
sprawe, ze potrzebny jest produkt, ktory jeszcze nie
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istnieje. Wiazato sie z tym pewne ryzyko, ale mtody
przedsiebiorca dostrzegt w tym swoja szanse. I tak
pozostato do jego przedwczesnej $Smierci, zawsze kon-
centrowat sie na potrzebach klientéw.

Oskar i Ursula Ida dotozyli wszelkich staran, aby
osiagnac¢ swoj cel. Ursula Ida Lapp opowiada, jak na
poczatku sama przycinata przewody na zaméwione
dtugosci na stacji kolejowej w nieogrzewanej pocze-
kalni. Nastepnie pocigte przewody, zapakowane

w worki wysylata do klientéw nastepnym pociagiem.
W ramach podzigkowania przyniosta pracownikom
stacji kawe i ciasto. Oskar Lapp dostrzegat wady
takiej dziatalnoSci. Aby méc kompleksowo obstugiwaé
klientow w 1963 1. otworzyli swoja pierwsza fabryke.
Tak potozyli podwaliny pod strategie, ktéra nadal
obowiazuje w firmie LAPP - koncentracja na kliencie
i kompleksowe dostawy.

Asortyment produktéw szybko sie powiekszat.
Kazdego roku wprowadzano mniejsze lub wieksze
innowacje oraz nowe warianty istniejacych produ-
ktow. Klienci mogli otrzymac wszystko z jednego
7rédia, oszczedzajac czas i miejsce w magazynie
oraz uproszczajac proces zamawiania i zarzadzania.
Klienci maja gwarancje, ze wszystkie komponenty
pasuja do siebie i spetniaja najwyzsze Kryteria
jakosciowe. I Ze moga je wszedzie wykorzystywac.

Firma rozszerza swoja dziatalno$¢ za granica na
dtugo przed innymi przedsigbiorcami. Oskar Lapp
znalazt swoich pierwszych partneréw dystrybucy-
jnych w Szwajcarii i Izraelu juz w 1960 roku.

Pierwsza miedzynarodowa filia firmy powstaje w USA
w 1976, kiedy wiekszo$¢ niemieckich przed-
siebiorcow nie odwazyta sie przekracza¢ Atlantyku.
W 1981 roku, podczas podrézy stuzbowej odkryli
swoja mitos¢ do Indii. Obecnie LAPP jest dobrze
znang marka z pomaranczowym logo z tyhu riksz
w New Delhi. Firma sprzedaje réwniez swoje produ-
kty za posSrednictwem partneréw dystrybucyjnych

By e
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w Singapurze, Malezji, Tajlandii i Indonezje od 1980
roku.

Gdziekolwiek pojechat Oskar Lapp budowat part-
nerstwa i znajdowal przyjaciét na cate zycie. Aby
nadazy¢ za rozwojem i méc oferowac te same ustugi
na wszystkich kontynentach, firma otworzyt wiecej
punktéw sprzedazy i zaktadéw produkcyjnych.

Dzi$§ sie¢ liczy ponad 100 zagranicznych przed-
stawicielstw, 43 witasnych firm handlowych
i 20 zaktadéw produkcyjnych z najnowocze$niejszymi
magazynami. Gwarantuje to klientom w Afryce
lub Australii mozliwo$¢ zamawiania wszystkich
produktéw LAPP nawet w 24 godziny. Oskar Lapp
bytby zachwycony. ,Nasz ojciec osiggnat sukces
dzieki ciezkiej pracy, ambicjom i jasnej wizji tego,
co najwazniejsze. Wytrwato$¢, innowacyjnosc,
praca to wciaz jest DNA LAPP ”, méwi Siegbert Lapp,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Lapp Holding AG.

a

LAPP

QUALITY ELECTRICAL DISTRIBUTORS

The Trade Counter
that comes to you...

Przedstawicielstwa
na catym Swiecie
i “sklep z kablami
na kétkach”,
ktory dojezdza
bezposrednio

do klienta.

LAPP Group jest
obecnie §wia-
towym liderem.
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“Przewody tacza
teraznlejszosc
i Z przysz’rosmq

Oskar Lapp, 1921-1987
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