Dostawcy
Kodeks postepowania

............ @ LAPP



Preambuta

Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne
Standardy zarzadzania

Wdrozenie Kodeksu Postepowania Dostawcéw

O © N PP W



LAPP to dziatajgca globalnie grupa firm, ktéra pozyskuje i sprzedaje
produkty i ustugi na rynku globalnym. W tym procesie stosujemy
zrébwnowazony rozwdj produktéw i rozwigzan, taczac zasady spoteczne,
Srodowiskowe i etyczne w naszej dziatalnosci biznesowej. W ten sposdb
stwarzamy sobie, naszym dostawcom i klientom mozliwo$¢ zaspokojenia

obecnych i przysztych potrzeb spoteczenstwa i Srodowiska.

Utrzymujemy odpowiedzialne i partnerskie relacje z naszymi dostawcami.
Majg one na celu zrownowazony rozwdj naszego tancucha dostaw.
Oczekujemy od naszych dostawcoéw przestrzegania obowigzujgcych
przepisbw prawa oraz miedzynarodowych uznanych standardéw tadu
Srodowiskowego, spotecznego i korporacyjnego (standardy ESG).
Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy bedg pracowac nad wdrozeniem
tych standardéw wsrdéd swoich wtasnych dostawcow.

Wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania ponizszego Kodeksu
Postepowania opartego na standardach ESG. Obowigzkiem dostawcy jest
ciggta analiza ryzyka. Szczegdlnie wazne jest to, gdy w firmie wystapi
istotna lub znacznie podwyiszona sytuacja ryzyka zwigzanego z
wprowadzeniem nowych produktéw, projektéw lub nowej dziedziny
biznesowej. Dotyczy to nie tylko wtasnej dziatalnosci biznesowej, ale takze
dostawcow bezposrednich i posrednich. Dostawca posiada wewnetrzng
procedure reklamacyjng, niezaleznie od tego, kiedy dyrektywy
europejskie zostang przeksztatcone w prawo niemieckie.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

* Prawa cztowieka

Wspierasz miedzynarodowa ochrone praw cztowieka, zwalczasz wszelkie
formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej, pracy dzieci lub podobne
rodzaje pracy. Kazda praca musi by¢ dobrowolna, a Twoi pracownicy muszg
mie¢ mozliwo$¢ zakonczenia pracy lub relacji biznesowej w dowolnym
momencie. Jesli zatrudniasz dzieci to stosujesz sie do zalecenn Konwencji

MOP dotyczacych minimalnego wieku.

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewniasz swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe s$rodowisko pracy
przestrzegajac obowigzujacych przepiséw. Niebezpieczenstwa i wynikajgce
z nich zagroienia dla zdrowia, na ktére narazeni s3 pracownicy
odpowiednio oceniasz i podejmujesz wtasciwe srodki ochronne. W
szczegolnosci nie tolerujesz zadnego rodzaju nekania, naduzywania,
surowego i nieludzkiego traktowania, a takze nielegalnych praktyk, takich

jak przemoc psychiczng czy molestowanie seksualne.
* Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji

Uznajesz wolnos¢ zrzeszania sie i prawo wszystkich pracownikéw do

zbiorowych negocjacji zgodnie z obowigzujagcym prawem.
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Dostawcy Code of Conduct

* Zakaz dyskryminacji

Traktujesz swoich pracownikéow uczciwie, grzecznie i z szacunkiem.
Tworzysz miejsce pracy wolne od dyskryminacji, nekania i
dyskredytowania. W szczegdlnosci nie tolerowana jest dyskryminacja
Twoich pracownikéw ze wzgledu na cechy etniczne lub kulturowe,
niepetnosprawnos¢, pteé, przekonania religijne, wiek lub orientacje
seksualna.

* Uczciwe ptace i godziwe godziny pracy

Przestrzegasz ptacy minimalnej i godzin pracy zgodnie z odpowiednimi
krajowymi i lokalnymi normami prawnymi. Zapewniasz godziwa ptace,
biorgc pod uwage lokalne warunki zycia.




¢ Mechanizmy reklamacyjne

Zapewniasz skuteczne mechanizmy skfadania skarg dla Twoich
pracownikéw i innych grup biznesowych dotknietych negatywnymi
skutkami.

¢ Materialy z obszarow objetych konfliktem

Nie dostarczasz zadnych produktéw zawierajgcych materiaty konfliktowe,
ktore bezposrednio lub posrednio finansujg lub wspierajg grupy zbrojne i
powodujg naruszenia praw cztowieka. Oczekujemy, Zze spetnisz swoj
obowigzek nalezytej starannosci w odniesieniu do faricuchéw dostaw
materiatéw konfliktowych zgodnie z zaleceniami dyrektyw OECD.
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Dostawcy Code of Conduct

Odpowiedzialnosc za srodowisko
naturalne

* Ochrona $rodowiska

Spetniasz obowigzujace przepisy dotyczgce ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa. Promujesz bezpieczny i przyjazny dla srodowiska rozwdj i
produkcje swoich produktéow, a takze ich transport, uzytkowanie i
utylizacje.

¢ Zarzadzanie srodowiskowe/obstuga materiatéw niebezpiecznych
Korzystasz z odpowiednich systemdéw zarzadzania zapewniajgcych jakos¢ i
bezpieczenstwo produktéw oraz spetnianie obowigzujacych specyfikacji.
Unikasz stosowania w produktach i zaktadach produkcyjnych substancji
niebezpiecznych dla zdrowia. Dbasz, aby zadne zagrozenia dla zycia i
zdrowia Twoich pracownikéw, sgsiadéw lub spoteczenstwa nie mogty
przedostawa¢ sie do srodowiska podczas proceséow produkcyjnych.
Korzystasz z odpowiedniego systemu zarzadzania srodowiskowego, aby
zmniejszy¢ wptyw swojej dziatalnosci biznesowej na biordznorodnosc,
zmiany klimatyczne i niedobér wody.

* Zmniejszenie zuzycia zasobow, odpaddw i emisji

Efektywnie wykorzystujesz zasoby, wdrazasz energooszczedne i przyjazne
dla srodowiska technologie oraz zmniejszasz ilo$¢ odpaddw, a takze emisje
do powietrza, wody i gleby.




Standardy zarzadzania

¢ Prawo antymonopolowe i kontrola obrotu

Przestrzegasz obowigzujacych krajowych, europejskich i
miedzynarodowych  przepiséw  dotyczacych  handlu i  prawa
miedzynarodowego. W szczegdlnosci prawa antymonopolowego i prawa
konkurencji, przepisow celnych i importowych, kontroli eksportu

krajowego i do krajow trzecich, a takze przepiséw dotyczace sankcji
gospodarczych i wojskowych.

¢ Korupcja, tapéwkarstwo i pranie brudnych pieniedzy

Zwalczasz korupcje, przekupstwo i inne nielegalne przyznawanie korzysci

oraz wszelkie formy prania pieniedzy.

* Konflikt intereséw

Decyzje dotyczace dziatalnosci biznesowej podejmujesz z firmg LAPP
wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteridw. Rozdzielasz interesy
biznesowe od prywatnych. Pozwala to unikngé¢ konfliktéw intereséw
zwigzanych ze sprawami osobistymi, dziatalnoscig gospodarczg lub inng
dziatalnoscia.

¢ Ochrona danych, bezpieczenstwo informacji i poufnos¢

Szanujesz prywatnos¢ i poufne informacje wszystkich swoich

pracownikéw i partneréw biznesowych oraz chronisz dane i wtasnos¢

intelektualng przed naduzyciami.
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Dostawcy Code of Conduct

Wdrozenie Kodeksu
Postepowania Dostawcow

Spodziewamy sie, ze jako dostawca bedziesz efektywnie identyfikowaé
zagrozenia w swoich tancuchach dostaw i bedziesz inicjowat odpowiednie
$rodki w celu zminimalizowania ryzyka. Pozwala nam to spetni¢ zasady

zrownowazonego rozwoju.

Podpisujagc Kodeks postepowania dostawcdw, uznajesz zasady i Srodki
postepowania. Potwierdzasz zobowigzanie do wdrozenia tych zasad
poprzez witasny kodeks postepowania i wtasny system zarzadzania
ryzykiem, ktory obejmuje i monitoruje te standardy.

Firma LAPP zastrzega sobie prawo do sprawdzenia zgodnosci z
powyzszymi standardami poprzez indywidualne pytania lub audyty.
Podejmiemy odpowiednie $rodki w odniesieniu do relacji biznesowych,
jesliistnieja powody, by sadzié, ze prawa, zasady lub standardy sg tamane.
Firma LAPP w szczegdlnosci zastrzega sobie prawo do zawieszenia lub
zakonczenia stosunkéw handlowych w przypadku, gdy nie zostang
podjete zadne Srodki w celu naprawienia takich naruszen lub jesli zostang
zidentyfikowane systematyczne naruszenia.

Jesli masz watpliwosci dotyczace nielegalnego lub niewtfasciwego
zachowania, skontaktuj sie z LAPP Compliance hotline at +49 711-7838
8888 lub wyslij email na adres compliance.de.lhi@lapp.com.

Pomoz nam zapewnié zasady zrGwnowazonego rozwoju w naszym
taricuchu dostaw.






Supplier Code of Conduct
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